RESPONSSENTERET

NASJONAL KONFERANSE OM MESTRINGS- OG VELFERDSTEKNOLOGI
QUALITY HOTEL EXPO, OSLO/ FORNEBU, 7.-8. JUNI 2018
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SAMARBEID

Erfaringer fra Veernesregionen, Tromsg kommune og Kongsbergregionen
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KVT-SAMARBEIDET

} Hvem er vi?

} Hva har vi samarbeidet om?

» Anskaffelse

» Implementering

» Drift
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KVT-SAMARBEIDET

Samarbeid om anskaffelse av ny integrasjonsplattform

} Nyheter - Samarbeid
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https://www.facebook.com/responssenteret/
https://responssenteret.no/nyheter-samarbeid/pages/006.php

SAMARBEIDET HAR FATT EN RAMME

RESPONSSENTERET

Tjenesten er etablert med samarbeid som forutsetning
kommunalt, regionalt og nasjonalt.
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SAMARBEIDET VI TILBYR

D 4
IMPLEMENTERING OPPLARING DRIFT UTVIKLING
Bistand i alle faser av Opplaering under alle Heldagns drift-alltid i Testing, anskaffelser
implementeringen faser av implementering neerheten ’ ’

veiledning

S A

* Responssenteret

[ n@rhelen




NY RAPPORT FRA NASJONALT SENTER FOR E-HELSEFORSKNING

Ny rapport papeker viktigheten av politisk rotfeste og samarbeid pa kryss av

kommuner

} Nyheter - Samarbeid

Alle vet det, alle kan det og nesten alle vil det...
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LEKSEPROVE

 Hvorfor er samarbeid viktig?
* Hva kan vi leere av @ samarbeide?

e Hvorfor funker samarbeid?
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MITT POENG

e Samarbeid er positivt ladet og vi omfavner det, kanskje noen ganger uten en plan...

e Ofte initiert av dyktige og engasjerte fagpersoner som ser gevinster og fordeler, et godt utgangspunkt,
men er det tilstrekkelig for a lykkes?

* Hva skal til for a lykkes? Er det tilstrekkelig a fa suksesshistoriene presentert, bli inspirert og sette i gang?
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PLAN FOR SAMARBEIDET

} Forventningsavklaringer FOR vi setter i gang:

- Hva vil vi?
- Hvem er vi?

} Forutsetningene:

- Organisatorisk
- Administrativt
- Politisk

- Forankring

- Avtaler

- Plan

S A

N Res Pon SSée nt%ﬁﬁggﬁé@&%



HVORFOR

} ldeen!! Kjempegod! ...men er det hva vi gnsker?

Apenbare fordeler og gevinster med samarbeid,
men er det de samme som er vare faktiske mal?

} ldeen ma gjennom testen:

Hvorfor oss?
Hvorfor dette?
Hvorfor samarbeid?

Testen vil gi uant innsikt, og konklusjonene vil mest sannsynlig endres;)
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 Hva er samarbeid og hva er
deling?

e Skal vi samarbeide skal vi vite at
investeringen gir oss gevinster!

 Deling er noe annet, vi deler mye,
ser til hverandre og henter
erfaringer

 Samarbeid skal gi et konkret
resultat og resultatet skal sta i stil
til investeringen: tid , kost , nytte
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LANGT A GA - INNOVASJON, IMPLEMENTERING OG UTVIKLING
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TAKK FOR MEG
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«A komme sammen er begynnelsen. A holde sammen er framgang.
A arbeide sammen er suksess»

HENRY FORD
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