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Implementering av velferdsteknologi ER
ledelse
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Befolkningsutviklingen

Vi blir 1 million flere i 2030
50% flere over 70 ar enn i dag
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30 000 flere
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’ Sa mange verken kan eller vil jobbe i helsetjenesten
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)
Helse = & skape mestring

«A mestre egen sykdom
er en medisin som
brukes for lite»
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Velferdsteknologi i et ledelses perspektiv. =~ =i

* lederansvar a tilrettelegge for morgengavens lgsninger
* Imgtekomme morgendagens utfordringer

* Baerekraftig helse i fremtiden
* Kvalitet i tjenesten

» Attraktive arbeidsplasser

* Omd@mmebygging
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Forutsetninger for a lykkes med
implementering av velferdsteknologi

* Forankring

* Motivasjon ld«%m/sorgskrisen sl;gkpes ikke m;(
. : : eldrebglgen, men at ikke omsorg kan
Samarbeid regionalt ytes pcgv en annen mdte en i dag»

° Oppl&ring - Kare Hagen-
* Involvering

e Malinger

* |ldsjeler

* Evaluere

* Tilpass

e Strukturert

* Endring —en tilstand
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Nasjonalt Velferdsteknologiprogram = e

e Kvinesdal deltok sammen med LISTER kommunene i det fgrste
nasjonale programmet
* Na i et Agder prosjekt
- innfgring av velferdsteknologi 2020
. ANDRE SKRITT PA VEIEN
- G EV| n St p I a n - en kort innfgring i velferdsteknologi

- Kompetanse

- Felles anskaffelse og responssenter



V7 Kvinesdal

VAKKER * VENNLIG = IVYOVA

Bruk av teknologi i tjenesten

Muligheter: Utfordringer:
* For a imgtekomme morgendagens * Systemene virker ikke
tjenester * Bortfall av strom/nett

* Effektivisering

Mangelfull oppleaering

* Rett kompetanse pa rett sted til riktig
tid

* Pkt kvalitet for bruker

Motstand hos ansatte

e @konomi




Gjennom-

Kartlegging fore

-->

Kontrakt om
lan av

Enhet velferds-
for Vedtak teknologi
- Jeveliel Gevinst ??
Pargrende Sanad
Bruker

Tjeneste

‘v/ behov

Tjeneste- Ansvarlig for Ansvarlig for

i i i j tjenesten
Vurdere hvem Apen Boligha tilknytning tjenesten j

skal vaere med omsorg sert
a kartlegge
Avdelings-
leder er
ansvarlig for
Hvem f¢|ger Avdelingsleder oppleering av

opp? eller
PP primaerkontakt ar;satkte o8 Saksbehandler
rukere

Behandlings-
mgte

Kartlegging

Saksbehandler + aktuell enhet + Hvem Bjgrn Erik

Omvisning i Kvinavita Haugland Avdelings-
monterer? eller ekstern leder
leverandgr avklarer
L¢sning hvem som
rykker ut
q Bjgrn Erik
Hvem bestiller? Haugland
Tllitak/prose
-dyrer i Profil
Ansvarlig
Hvem betaler? ~ for
tjenesten

ROS

Vurdere om det skal sgkes Avd.leder

Husbanktilskudd (NAV og ergo) eller

primaerkonta
kt

Hjelpemiddel-
modul



Hilseminister

Ansvar for a kartlegge
hjemmeboende eldre over
75 ar. Tema ved
hjemmebesgk er
bla.orientering om
kommunens tjenestetilbud

Sgknad
-mottas av saksbehandler
fra enten pargrende,

bruker eller tjieneste
Vurdere hvem som skal veere
med og kartlegge

Kartleqgging
Saksbehandler samt

aktuell enhet har ansvar
for kartlegging.

Omvisning i Kvina Vita

Tienestetilknytning

Hvem fglger opp?
Avdelingsleder eller
primaerkontakt

Hvem monterer?
Bjorn Erik Haugland eller
ekstern leverandgr

Hvem bestiller?
Bjorn Erik Haugland

Hvem betaler?
Ansvarlig for tjenesten

Ansvarlig for tjenesten
Kontrakt om lan av
velferdsteknologi

Avdelingsleder er
ansvarlig for oppleering av
ansatte og brukere

Avdelingsleder
avklarer hvem som rykker
ut

Tiltak/prosedyre i
Profil

ROS analyse
Avdelingsleder eller
primaerkontakt

Lager

Hjelpemiddelmodul

Ansvarlig for tjenesten

Saksbehandler
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Sees, gripes og brukes
mulighetene, er en helt
annen framtid mulig!

-st.melding 26-



TAKK for meg

Torhild Kvinlaug

Enhetsleder Kvinesdal kommune

til@kvinesdal.kommune.no

FOLG oss pa facebook

KVINA‘

Et hjem med velferd, innovasjon, trygghet & ansvar



mailto:til@kvinesdal.kommune.no

